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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta Directiva de la ASOCIACION ACTUAVALLES, por encargo de la entidad.
Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales de la ASOCIACION ACTUAVALLES, que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
laimagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de |a entidad a 31 de diciembre de 2022,
asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco nermativo de informacion financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

evado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad fle auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en |a seccion Responsabilidades del auditor en relacion

con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.
/

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
séntido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona upé
suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de
nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.
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Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
entidad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccidn material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, la Junta Directiva es responsable de |a valoracién de la
capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencion
de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditorfa que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

En el Anefp 1 de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras

responsapilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcién que se
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Anexo 1 de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditorfa de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditorfa de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

e |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccién material debida a fraude es més elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del

inferno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control

interng de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilida
imaciones contables y la correspondiente informacion revelada por
irectiva.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por la Junta Directiva, del pXi

contable de empresa en funcionamiento y, baséndonos en la evidencia de a
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada co
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad
de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser
la causa de que la entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.




Juan Antonio Sentis Valls Auditor - Censor Jurado de Cuentas

e Evaluamos la presentacion global, |a estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacian revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos
de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria. Entre los riesgos significativos que han sido objeto de
comunicacion a la Junta Directiva de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor
significatividad en la auditorfa de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en
consecuencia, los riesgos considerados més significativos.

Describimog
reglamentari

sos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
prohiban revelar publicamente la cuestion.
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BALANG DE SITUACIO Del 01-01-22 al 31-12-22

19-05-23  Pagina: 1
ACTUA VALLES 17:44:52
ACTIU Notes EXERCICI 22 EXERCICI 21
A) ACTIU NO CORRENT 13.913,27 15.472,55
Il. Immobilitzat material. 3.997,47 5.556,75
3. Mobiliari i Equips per a processaments d'informacié 3.759,94 4,839,22
4. Altre Immobilitzat material 23753 717,53
V1. Inversions financeres a llarg termini. 9.915,80 9.915,80
1. Instruments de patrimoni 2.859,52 2.859,52
4. Altres actius financers 7.056,28 7.056,28
B) ACTIU CORRENT 318.049,29 547.512,99
Il. Usuaris,patroc.i deutors de les act.i altr.ctes.a cabr, 165.076,14 370.495,59
1. Usuaris i deutors per vendes i prestac.de serveis 13.415,25 19.762,75
7. Altres crédits amb les Administracions Publiques 151.660,89 350.732,84
V1. Efectiu i altres actius liquids equivalents, 152.973,15 177.017,40
1. Tresoreria 152.973,15 177.017,40
pTS Dy
TOTAL ACTIU (A+B) 331.962,56 @}SM
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BALANGC DE SITUACIO Del 01-01-22 al 31-12-22

19-05-23 Pagina: 2

ACTUA VALLES 17:44:52
PATRIMONI| NET | PASSIU Notes EXERCICI 22 EXERCICI 21
A) PATRIMONI NET 250.648,28 494.719,04
A-1) Fons propis. 248,065,07 251.909,11
|. Fons dotacionals o fons socials 7.747,56 7.747 .56
1. Fons dotacionals o fons socials 7.747 56 7.747 56
Ill. Excedents d'exercicis anteriors 244.161,55 274.495 42
1. Romanent 244.161,55 274.495 42
V. Excedent de l'exercici (positiu o negatiu) -3.844,04 -30.333,87
A-2) Subvenc,,donacions i llegats rebuts i altr.ajustaments 2.583,21 242,809,93
3. Altres subvencions, donacions i llegats 2.583,21 242.809,93
B) PASSIU NO CORRENT 56.109,56 38.434,40
l. Provisions a llarg termini. 56.109,56 38.434,40
C) PASSIU CORRENT 25.204,72 29.832,10
IV. Creditors per activitats i altres comptes a pagar. 25.204,72 29,832,110
1. Proveidors 2.754,78 1.137,43
2. Creditors varis 2.925 99 3.917,20
3. Personal (remuneracions pendents de pagament) 735,82
4. Passius per impost corrent i altres deutes amb les AAPP 18.523,95 24, 65
TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU (A+B+C) 331.962,56
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COMPTE D'EXPLOTACIO Del 01-01-22 al 31-12-22

19-05-23  Pagina: 1
ACTUA VALLES 17:43.:39
Notes EXERCICI 22 EXERCICI 21
1. Ingressos per les activitats 697.455,95 791.983,08
a) Vendes i prestacions de serveis 80.945,80 100.819,18
b) Ingressos rebuts amb caracter periodic 46,597,12 50.5633,25
d) Subvencions oficials a les activitats 580.525,02 650.273,89
g) Reintegram. de subvencions, donacions i llegats reb. -10.611,99 -9.643,24
5. Aprovisionaments -34.466,67
a) Consums | deteriorament d'existéncies -34.466,67
7. Despeses de personal -500.384,13 -603.068,45
B. Altres despeses d'Explotacié -151.219,10 -218.480,37
a) Serveis Exteriors -151.219,10 -218.480,37
9. Amortitzacio de I'lmmobilitzat -1.559,28
10. Subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat 794,83
13. Altres resultats -13.505,16
I) RESULTAT D'EXPLOTACIO -2.883,56
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) D2z t
\1 laauuio : P
15. Despeses financeres. -960,48 "DO Mo q( 4T
| /
1) RESULTAT FINANCER (14+15+16+17+18) -960,48
lll) RESULTAT ABANS D'IMPOSTQOS (I+1) -3.844,04 -30.333,87
IV) RESULTAT DE L'EXERCICI (llI+19) -3.844,04 -30.333,87




Entidad: ASOCIACION ACTUAVALLES
MEMORIA ABREVIADA 2022

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad ASOCIACION ACTUAVALLES es una asociacion privada sin animo de lucro que tiene su
domicilio social y fiscal en Sabadell, Paseo Gaudi, n2 31. Su NIF es el G60427523.

La Asociacidn consta inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el ndmero 588197, desde
10 de marzo de 1994,

Se halla inscrita en el Registro de Asociaciones de la Generalitat de Catalunya, con el nimero 15042,

Se halla inscrita en el Registro Municipal de Entidades y Asociaciones Ciudadanas RMEAC de Sabadell
con el nimero 0623 y de Terrassa con el nimero 0640

Tiene inscritos diversos servicios en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos Sociales
(RESES) de la Generalitat de Catalunya con los nimeros 504919, $09029, S09005.

Los fines de la asociacion son:

- Ofrecer apoyo a personas que conviven con el VIH/Sida, asi como a sus familiares y amigos, para
potenciar una mejora en su calidad de vida.

- Realizar difusion y sensibilizacién a la poblacién en general sobre el VIH/Sida y otrasi i E&%
de transmision sexual.

- Ofrecer apoyo a personas con riesgo de exclusién social y en situacién de exclu5|
que puedan mejorar su calidad de vida; consolidando procesos de cambio indiwd"xa!l;es d|r|§ 0’”
a una socializaciéon completa.

T

— S ROACH'17310 -
- Trabajar para la promoci6n de la salud dirigida a la poblacién en general, y,de man a%s_f’)ee:iﬁné” 3

XA o &/
a los jovenes, adolescentes, mujeres, discapacitados psiquicos, fisicas, sensoriales \\n ggo& ‘\‘
mentales, tercera edad, personas inmigradas y colectivo lesbianas, gays, transe aJESJ,/
bisexuales (LGTB).

- Desarrollar procesos de prevencién, tratamiento y rehabilitacion de las drogodependencias.

- Ofrecer formacion a personas en riesgo de exclusién social y en situacion de exclusion social.

- Desarrollar procesos de orientacién e insercion laboral, ofreciendo un seguimiento
individualizado, a personas en riesgo de exclusién social y en situacién de exclusién social, como
también a jévenes, discapacitados psiquicos v fisicos, personas inmigradas, trabajadores/as
sexuales y colectivo leshianas, gays, transexuales y bisexuales (LGTB).

- Ofrecer apoyo emocional y social a mujeres en situacién de violencia.

- Ofrecer apoyo emocional y social a personas reclusas o ex reclusas para su total integracién.

- Potenciar la existencia de un cuerpo de voluntariado estable en la entidad que desarrolle
actividades de interés general.

- Ofrecer formacion especifica tanto a las personas trabajadoras como voluntarias de la entidad,
para poder mejorar la calidad en su trabajo y tareas respectivas.

- Potenciar el conocimiento y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

- Trabajar en el dmbito de la cooperacidn internacional.

U_') i gr,qﬂ'm_]uﬂ ARO o, C3)3



Para conseguir sus finalidades, la asociacion realiza las actividades siguientes:

Promocién de un estilo de vida saludable en talleres especializados sobre consumo de drogas,
sexualidad y afectividad, VIH/Sida y ITS, violencia de género, trastornos alimentarios y
adicciones.

Prevencidn del VIH/Sida y otras infecciones de transmision sexual en la poblacidn general.
Deteccidn precoz del VIH ofreciendo la realizacién de la prueba para la deteccién de anticuerpos.
Prevencién del VIH y otras infecciones de transmisién sexual en colectivos especificos (mujeres,
personas inmigradas, colectivo de trabajadores/as sexuales, colectivo GLTB), y apoyo,
acompafnamiento y conacimiento de recursos sociales y sanitarios donde poder dirigirse segin
las necesidades y demandas que expongan.

Apoyo social y psicolégico a personas que se encuentran en situacion de riesgo de exclusion
social y en exclusién social, a personas que conviven con el VIH/Sida, a reclusos y ex reclusos, a
mujeres en situacion de violencia, a personas drogodependientes, a discapacidades y a
trabajadores/as sexuales.

Integracion social y laboral de personas que se encuentran en situacién de exclusion social, de
personas que conviven con el VIH, de reclusos y ex reclusos, de mujeres en situacién de violencia,
de inmigrantes, de personas drogodependientes, de discapacitados y de trabajadores/as
sexuales.

Promocién del voluntariado en la entidad.

Planificacidn de la formacion continuada para trabajadores/as y voluntariado.

Acceso, supervision y faormacion en tecnologias de la informacién y comunicacion.

Queda excluido todo &nimo de lucro, y la entidad cumple con los requisitos de la Ley 49/2002 del
Mecenazgo y de las Actividades sin animo de lucro.

La Junta Directiva, elegida el 23 de julio de 2019 con vigencia hasta el 23 de julio de 2023, tiene la
siguiente composicién:

[ Presidente Joan Offroy Corral
Secretario Alfred Reyes Murias
Vice-Presidente Miquel Klléruersua ri Gallemi
Tesorero José Manuel Malagén Lépez

e Blai Costa Creus
Rosa Montero Vilanova
Jordi Monllor Celdran

Vocales
Marta Navarro Vilasard

Deyanira Bartulos Cortés

Los estatutos actualmente vigentes fueron aprobados por la Asamblea General de la entidad en fecha
30 de junio de 2010y los cargos son los actualmente vigentes de la Junta Directiva de la entidad.




2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
1. Imagen fiel:

Las cuentas anuales han sido formuladas a partir de los registros contables de la Entidad y se han
aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011 de
24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a
las entidades sin fines lucrativos y a la Resolucion del ICAC del 26 de marzo de 2013, con objeto de
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Entidad.

2. No se han aplicado principios contables no obligatorios.

3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre
No existen aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre.

4 Comparacién de la informacion

Las cifras emitidas han sido adaptadas segtn los tltimos criterios y se han expresado y reclasificado
las magnitudes del ejercicio anterior para hacerlo comparable, este hecho no ha afectado el
cumplimiento del objetivo de la Imagen Fiel de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
anterior.

5. Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos de naturaleza similar incluidos en diferentes partidas dentro del Balance de
Situacién.

6. Cambios en criterios contables
No se han producido cambios en los criterios contables de la Entidad.

7. Correccion de errores

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformula
los hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las

a cierre del ejercicio, han sido mencionados en sus apartados correspondientes. l Lmﬁ[fm:! ;;03:?”1 )
l':\ﬁ G ROAC u\m‘ 0 -
3. APLICACION DEL RESULTADO
1. La propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio 2022 es la siguiente: '%“‘::_;_..--""
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias -3.844,04 - 30.333,87
Remanente 0,00 0,00
Total -3.844,04  -30.333,87
SeplIcael B A b e ol 0y
A dotacién fundacional
A reservas especiales
A reservas voluntarias
A remanente -3.844,04 -30.333,87
Total -3.844,04 -30.333,87




4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

1. Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicion y/o produccién y, posteriormente, se
valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y/o pérdidas
por deterioro que hayan experimentado. Dichos activos se amortizan en funcidn de su vida util.

La entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos
activos con origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro
de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.

e Aplicaciones informaéticas

Los costes de adquisicion y desarrallo incurridos en relacidn con los sistemas informaticos bésicos en

la gestion de la entidad se registran con cargo al epigrafe “Aplicaciones informéticas” del balance de
situacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informéticos se registran con cargo a la cuenta de
resultados del ejercicio en que se incurren.

La amortizacién de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente.

2. Bienes integrantes del Patrimonio Histérico:

No existen bienes integrantes del Patrimonio Histdrico.

3. Inmovilizado material:
e Coste

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran a precio de adquisicion o al coste de
produccién.

Forman parte del inmovilizado material los costes financieros correspondientes a la financiacién de
los proyectos de instalaciones técnicas cuyo periodo de construccién supera el afio, hasta la
preparacién del activo para su uso.

Los costes de renovacion, ampliacién o mejora son incorporados al activo como mayor valor del bien
exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o prolongacién de su
vida atil.

Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacién y reparacion se imputan a resultados,
siguiendo el principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

e Amortizacion

La amortizacion de estos activos comienza cuando los activos estdn listos para el uso para el que
fueron proyectados.

La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicion de los activos
menos su valor residual; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras
construcciones tienen una vida atil indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de resultados y, basicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacién
determinados en funcién de los afios de vida Gtil estimada.

4




4, Instrumentos financieros

La Entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que dan
lugar a un activo financiero en una empresa y, simultdaneamente, a un pasivo financiero o a un
instrumento de patrimonio en otra empresa. Los instrumentos financieros de crédito incluidos surgen
de la compra de activos no corrientes, fianzas y depdsitos recibidos y desembolsos exigidos por
terceros sobre participaciones.

e Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance de situacidn adjunto se registra el efectivo de caja y bancos, depdsitos
a la vista y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez que son rdpidamente realizables en cajay
que no tienen riesgo de cambios en su valor.

e Pasivos financieros

Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe recibido, neto de los
costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la
liquidacion o el reembolso y los costes de transaccién, se contabilizan en la cuenta de pérdidas y
ganancias segun el criterio del devengo utilizando el método del interés efectivo. El importe
devengado y no liquidado se afiade al importe en libros del instrumento en la medida en que no se
liquidan en el periodo en que se producen.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un
tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones,
Cuyo pago se espera que sea en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal.

5. Existencias

Esta partida no existe en el balance de |la Entidad.

e
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7. Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios
del ejercicio asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos
anticipados, diferidos y créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio,
después de aplicar las deducciones que fiscalmente son admisibles, mds la variacién de los activos y
pasivos por impuestos anticipados/diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas
como por deducciones.

El impuesto diferido o anticipado surge de la imputacidn de ingresos y gastos en ejercicios diferentes,
a efectos contables vy fiscales, como consecuencia de las diferencias entre la normativa mercantil
vigente y la fiscal.

8. Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del principio del devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en
que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Concretamente, los ingresos

5
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se calculan al valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a cobrar por

los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad, deducidos los
descuentos e impuestos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcidn del
principal pendiente de pago y el tipo de interés efectivo aplicable.

Los servicios prestados a terceros se reconocen al formalizar la aceptacién por parte del cliente. Los
que en el momento de la emisidn de estados financieros se encuentran realizados pero no aceptados
se valoran al menor valor entre los costes incurridos y la estimacion de aceptacion.

9. Provisiones y contingencias

Las cuentas anuales de la Entidad recogen todas las provisiones significativas en las que es mayor la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacién.

Las provisiones se reconocen Unicamente en base a hechos presentes o pasados que generen
obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en consideracién la mejor informacién disponible sobre
las consecuencias del suceso que las motivan y son reestimadas con ocasién de cada cierre contable.
Se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para las que fueron ariginalmente reconocidas.
Se procede a su reversidn total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

10. Gastos de personal

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y las obligacicnes de orden social obligatorias o
voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras,
vacaciones o haberes variables y sus gastos asociados.

11. Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones de capital, donaciones y legados no reintegrables se valoran por el importe
concedido, se contabilizan como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen
en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base sistematica y racional de forma
correlacionada con los gastos derivados del gasto o inversién objeto de la subvencién.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como
pasivos de la empresa hasta que adquieren la condicion de no reintegrables.

Como consecuencia de las diversas lineas de actuacion de la Asociacion, se obtienen diferentes
tipologfas de ingresos y gastos en funcion de su actividad:

a) Donaciones

Para la financiacion de los proyectos y actividades de la propia entidad, la Asociacién solicita y obtiene
donativos de particulares y entidades, mediante campafas periddicas. Estos donativos son
registrados en la cuenta de resultados en el momento en que se recibe el cobro efectivo.

b) Subvenciones

Asimismo, la Asociacion también solicita y recibe subvenciones de diversos organismos para la
cofinanciacion de los proyectos y programas.

Aquellas subvenciones de caracter no reintegrable, se contabilizan en el patrimonio neto. Este
ingresc se aplicara a la cuenta de resultados de forma correlacionada con el devengo de los gastos
derivados de la ejecucién del proyecto subvencionado.

Las subvenciones de cardcter reintegrable (existe un acuerdo con el cofinanciador pero han de
cumplirse una serie de requisitos para que se haga efectiva la subvencién), se registran en los

6




epigrafes de otros pasivos financieros dentro de las deudas a corto o a largo plazo segtn la fecha en
que se estime Ia realizacién de los proyectos asociados. Estas partidas se aplicardn en la cuenta de
resultados de forma correlacionada con el devengo de los gastos derivados de la ejecucidn del
proyecto subvencionado.

De esta forma, los ingresos y gastos asociados a una misma financiacién, impactan en la cuenta de
resultados de un mismo ejercicio econdmico y de acuerdo con la ejecuciéon de la actividad
cofinanciada.

12. Transacciones entre partes vinculadas

En el supuesto de existir, las operaciones comerciales o financieras con partes vinculadas se realizan
a precio de mercado. No se reconoce beneficio ni pérdida alguna en las operaciones internas. No es

el caso de presente ejercicio en el que no hay nada que informar.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

Inmovilizado material

Las partidas que componen el inmovilizado material de la Entidad, asi como el movimiento de cada
una de estas partidas, 2020-2021 se puede observar en el cuadro siguiente:

Concepto 5"’?"’.'° Entradas Salidas | Saldo Final
Inicial
Otro Inmovilizado Material 4,000,00
Mobhiliario 10.792,75
Elementos de transporte 15.174,00 -15.174,00
TOTAL 29.966,75 - - ; ;
\,m arnimon O
: - Saldo 1 +)Entra ? AD ;il' d,f“’;
Amortizacion Inicial Dotacion ((B)Sl_.l:lii‘:::s \%[;Egsﬁmj“ LE\‘ Y/
Otro Inmovilizado 3.282,47 | 480,00 See2ar | j‘/
Mobiliario 5.953,53 | 1.079,28 7.032, gl
Elementos de transporte 15.174,00 -15.174,00 0,00
TOTAL 24.410,00 | 1.559,28 - 10.795,28

El Inmovilizado Material Neto de la Asociacién al cierre de 2022 es de 3.997,47 €, tal y como aparece en
el Balance de Situacidn.

Inmovilizado intangible

En el Balance de Situacién no aparecen partidas pertenecientes a este tipo de inmovilizado.
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8. FONDOS PROPIOS

La composicion y el movimiento de las partidas que forman el epigrafe “Fondos Propios” es el

siguiente:

Descripcion palooy s B AUERIOs e @ lshidg T
inicial Ampliacion

Fondo Dotacional 7.747,56 - - 7.747,56

Remanente (beneficios de afios anteriores) 274.495,42 - 30.333,87 | 244.161,55

Excedente del ejercicio -30.333,87 26489.83 - 3.844,04

Suma 251.909,11 | 26.489,83 | -30.333,87 | 248.065,07

9. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

1. Importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados

La entidad ha recibido durante el ejercicio Subvenciones y Donaciones por valor de 580.525,02- Euros,
imputados en la cuenta de resultados como ingresos en la cuenta 724.

Todas las donaciones recibidas son imputadas directamente a la actividad principal de la Asociacion.

Los movimientos registrados por las subvenciones, donaciones y legados son los siguientes:

Subvenciones (para Prestaciones de Importe
Servicios) -Cta. 724

Subvenciones Oficiales - Publicas 547.915,02
Subvenciones de entidades privadas 32.610,00
Saldo final Subvenciones (cta. 724) 580.525,02
Donaciones Importe
Donaciones otras entidades 8.122,00
Campafias y donaciones de particulares 0,00

Saldo final 8.122,00
Cuotas Importe
Cuotas de entidades 38.475,12
Saldo final 38.475,12

Asimismo, las subvenciones oficiales imputadas a explotacidn en este ejercicio ascienden a

580.525,02 euros.

2. Laentidad ha cumplido con todas las condiciones asociadas a las subvenciones, donaciones
o legados que ha recibido durante el ejercicio.
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10. SITUACION FISCAL

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible del impuesto sobre sociedades en 2022

es la siguiente.

CONCILIACION DEL IMPORTE NETO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO
CON LA BASE IMPONIBLE DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Aumentos Disminuciones Importe
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio - 3.844,04
Diferencias permanentes 716.876,81 | - 713.032,77 3.844,04

Gastos e ingresos exentos

Impuesto sobre sociedades

Base imponible (resultado fiscal):

Las diferencias permanentes incluyen ingresos y gastos que la Entidad considera como exentos
debido a que proceden de la realizacion de actividades que constituyen su objeto social o finalidad

especifica como indica el articulo 134 de la ley 43/1995 del Impuesto de Sociedades en el Regt

de Entidades parcialmente exentas.

11. INGRESOS Y GASTOS

A continuacién, se detallan las cuentas de gastos e ingresos, realizadas en cumpllmienté 'ﬁde-&o

de la entidad:

11.1 INGRESOS

Sten | Ingresos

2022 2021
Ingresos de las Actividades 713.032,77 | 802.421,15
Prestaciones de Servicios — 705 80.945,80 100.819,18
Ingresos de cardcter periddico — 720, 721 46.597,12 50.533,25
Captacion de recursos — 722 - -
Subvenciones oficiales a la actividad — 724, 725 581.319,85 651.068,72
Donaciones y Subvenciones — 728, 740 = g
Ingresos excepcionales — 778 4.170,00

Ademas, no existen ingresos financieros en el ejercicio.

|
NSOR JURADD 99 j
98630 ~ =/}
SKBADELL  § 2
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11.2 GASTOS

Partida Gasto>
2022 2021
Aprovisionamientos - 34.466,67 -
Consumo de hienes destinados a la actividad - -
Compras de otros aprovisionamientos 34.466,67 -
Gastos de personal - 500.384,13 |- 603.068,45
Sueldos 365.995,18 449.454,11
Indemnizaciones 26.524,67 21.717,67
Cargas Sociales 107.864,28 131.896,67
Otros Gastos de Personal - -
Otros gastos de explotacion - 151.219,10 |-  218.480,37
Arrendamientos y cdnones 58.852,75 55.231,89
Reparaciones y conservacion 6.325,62 20.414,95
Servicios Profesionales independientes 16.376,53 49,74
Transportes - -
Primas de seguros 6.967,01 6.584,83
Servicios bancarios y similares 926,53 1.116,86
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 349,69 3.463,62
Suministros 33.535,39 31.600,02
Otros servicios 27.885,58 100.018,46
Tributos - =
Amortizacién del inmovilizado - 1.559,28 |- 1.559,28
Deterioro por enajenaciones del inmovilizado - -
Gastos extraordinarios - 17.675,16 -3,68
Reintegrament de subvencions -658- - 10.611,99 - 9.643,24
Ingresos y Gastos financieros - 960,48 -
Total - 716.876,81 | - 832.755,02

12. OTRA INFORMACION

La plantilla media laboral de la entidad esta compuesta por 15,673 empleados, 13,334 de los cuales

son plantilla fija y 2,339 son Eventuales.

Ademas, la entidad emplea 1 persona con grado de discapacidad reconocido superior o igual al 33%

como trabajador fijo.

Los trabajadores en Alta al final del periodo son 5 hombres y 9 mujeres.

La entidad esta acogida a los beneficios fiscales de la Ley 49/2002, de forma que los cargos de la

Junta Directiva son gratuitos.

No existe otra informacién en cuanto a las retribuciones del 6rgano de direccién.

La entidad tiene la intencidn de someter estas Cuentas Anuales a Auditoria externa voluntaria.




12.1 HECHOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO.

1.- No se han producido con posterioridad al cierre del ejercicio hechos relevantes sobre los que
esta entidad deba informar por su incidencia en estas cuentas anuales del ejercicio 2022.

2.- COVID-19 y guerra de Ucrania

a) La entidad ha elaborado estas cuentas anuales bajo el principio de empresa en funcionamiento,
habiendo tenido en consideracién el contexto econémico actual, influido por las dltimas consecuencias
de la COVID-19, pero sobre todo por los efectos de la Guerra de Ucrania. En concreto, la inflacién vy la
recuperacion econdmica, que en general no ha alcanzado niveles pre-pandemia.

b) No han sido necesarias la aplicacion de provisiones por contingencias derivadas de este aspecto.

¢) Los dafios econdmicos que se generaran como consecuencia de esta pandemia no ponen en peligro
la futura viabilidad de esta entidad.

d) No existen otras circunstancias de ninguna clase que incidan en el cierre de cuentas del ejercicio 2022
ni que se puedan considerar como incertidumbres o amenazas a la continuidad de la entidad ni que
obliguen a la aplicacién de otros principios contables distintos del ya citado de empresa en
funcionamiento
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13. ANEXOS

Como Anexo a la presente Memoria se acompafian las justificaciones (liquidaciones, cuentas de
ingresos y gastos, y en su caso memoria de actividades) de los proyectos:

- SAVA 2022
- PIS Insercié — SIDA Assistencial 2022

Llevados a cabo por la entidad durante el ejercicio 2022 con subvenciones de la Generalitat de
Catalunya.

* Anexo 1: Cuadro de Resultados del Proyecto “PIS Insercié — SIDA Assistencial 2022” —
Extraido por Centro de Coste de la contabilidad de la entidad.

® Anexo 2: Memoria Econdmica y Memoria Explicativa del proyecto “PIS Insercid — SIDA
Assistencial 2022”.

* Anexo 3: Cuadro de Resultados del Proyecto “SAVA 2022” — Extraido por Centro de Coste
de la contabilidad de la entidad.

® Anexo 4: Memoria Econdémica y Memoria Explicativa del Proyecto “SAVA 2022”,
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COMPTE D'EXPLOTACIO Del 01-01-22 al 31-12-22 Pis Insercio 23-08-23  Pagina: 1

ACTUA VALLES 16:26:33
Notes EXERCICI 22 EXERCICI 21
1. Ingressos per les activitats 160.719,48 164.935,15
d) Subvencions oficials a les activitats 160.719,48 164.935,15
724 Subven.oficials a activitats 160.719,48 164.93516
5. Aprovisionaments -13.926,24
a) Consums | deteriorament d'existéncies -13.926,24
602 Compres Altres Aprovisionament -13.926,24
7. Despeses de personal -106.280,51 -110.777,40
640 Sous i Salaris -81.427,64 -84.328,75
. 641 Indemnitzacions -808,85
i 642 S.Social Carrec de |'Entitat -24.244,02 -26.448,65
8. Altres despeses d'Explotacio -47.597,24 -54,203,94
a) Serveis Exteriors -47.597,24 -54,203,94
621 Arrendaments i Canans -21.180,49 -13.730,26
622 Reparacions i Conservacio -2.419,40 -8.507,09
623 Serveis Professionals Independ -5.918,51
825 Primes d'Assegurances -291,42 -839,68
627 Publicitat,Propaganda,R.Public -48,40 -22,99
628 Subministraments -9.336,43 -6.596,99
628 Altres Serveis -8.432,59 -24.506,93
I) RESULTAT D'EXPLOTACIO -7.084,51 -46,19
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
lll) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS (I+l) -7.084,51
IV) RESULTAT DE L'EXERCICI (IlI+19) -7.0&?@
E]
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Totals per C.Cost i Compte Del 01-01-22 al 31-12-22 23-06-23  Pagina: 1

ACTUA VALLES 16:35:08 SUPERVISOR
Compte Deure|  Haver| ~ Saldo
PIS  Pis Insercio
6020009 ALIMENTACIO 10.700,26 10.700,26
6020026 MATERIAL ACTIVITATS 322598 3.225,98
6210000 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 16.168,89 16.158,89
6210002 LLOGUER DE VEHICLES 4,991 60 4.991,60
6220001 Pis Manteniment 1.456,63 1.456,63
6220005 MANTENIMENT VEHICLES 962,77 962,77
6230019 SERVEIS GESTORIA 1.148,70 1.148,70
6230020 SERVEIS MANTENIMENT 1.271,70 1.271,70
6230023 SERVEIS DE DISENY | IMPRESIO 594,11 594 11
6230030 SERVEIS DE AUDITORIA 2.904,00 2.904,00
6250000 Primas de Seguros 291,42 291,42
6270001 Web Hosting Actua Valles 48,40 48,40
6280001 Teléfono fixe - Internet -mobs 3.127,89 3.127,89
6280002 Suministro Eléctrico 2.262,13 2.26213
6280004 Suministro de gas 2.827,49 2.827 .49
6280005 Aigua 1.118,92 1.118,92
6290001 Material de Oficina 33,80 33,89
6290003 Informatica y consumibles 1.088,08 1.088,06
6290004 Correos-Telégrafos-Mensajeros 6,45 6,45
6290006 Fotocopias 53,75 53,75
6290007 Dietes i Kilometratge 606,32
6290013 Despeses varies 80,22
6290017 PARKING, PEAJES Y COMBUSTIBLE 2.914 68
6290018 Despeses per desplagaments 2.751 52
6290031 DESPESES FORMACIO 605,00 ‘-;h? i
6290036 DESPESA SEGURETAT 282,70 AUBBRIT0
6400000 Sueldos y Salarios 81.427 64 2o CE BH'J«HQ_‘??@%

Fine \ &€ roACHS)

6410000 Indemnizaciones 608,85 ﬁg\ Y eA b&at_ﬁ X
6420000  Seg.Social a cargo Empresa 24.244,02 W, 280 S
7240004  GENE-DEP HABITATGE 3.600,00 k:g}\'if};@w‘y
7240029 GENE-DPT BENESTAR SOCIAL 157.119,48 "‘Z{d_&‘w%&/
Total x C.Cost 167.803,99 160.719,48 7.084,51
Global 167.803,99 160.719,48 7.084,51
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Memoria del Serveis per a persones afectades pel virus VIH/SIDA

Entitat:

ASSOCIACIO ACTUAVALLES

NIF Entitat:

G60427523

Representant de I'Entitat:

ALBERTO CAPITAN CUEVAS

INGRES DE L'USUARI

1. DADES GENERALS

Dades Generals Nombre
Numero total de places del recurs (segons registre) 8
Numero total de sol-licituds rebudes 13
Numero Total de sol-licituds ateses 11
Numero d'ingressats de I'any anterior 8
Usuaris totals atesos 17
Solicituds NO ateses
Motiu Nombre

Molt deteriorat fisicament (candidat sociosanitari) 1
Esta en addiccio activa 1
Es desdiu //Perdua de contacte 0
Problema mental greu en fase aguda 0
Cap problema sanitari (Té total autonomia) 0

Sollicituds pendents d'ingrés (ja acceptat) 0
Entra en un altre Centre 0
Altres 0

2. FONTS DE DERIVACIO USUARIS ATESOS

PROFESSIONAL Nombre :Percentatge|
Primaria ABS/EASP 0 0,00%
Unitats Hospitalaries 1 5,88%
Centre de Salut Mental CSM Q 0,00%
CAS 0 0,00%
Presé 0 0,00%
Socio-sanitaris 8] 0,00%
Iniciativa propia 3 17,65%
Altres 3 76,47%
Total nous usuaris 7 100,00%

3. LLOCS DE RESIDENCIA | SITUACIO FAMILIAR DELS USUARIS ATESOS

F g
AUDITOR
"'::J: e CENSOR JURADD 9
— ¢ ROACNFI310
<9 7. SABADELL ;5,\_
{Barce 'o:m f
‘l\\{)@:ﬂ ‘?‘//

LLOC DE RESIDENCIA Nombre Percentatge

Llar propia 3 17.65%
Sense Llar 4 23,53%
Recursos assistencials o sanitaris (LLR, albergs..) 2 11,76%
Altres 8 47 06%
SITUACIO FAMILIAR Nombre :Percentatge

Solter 15 88,24%
Casat/ Parella de Fet 0 0,00%
Separat/Divorciat 1 588%
Vidu 1 5,88%




Memoria del Serveis per a persones afectades pel virus VIH/SIDA

Entitat: ASSOCIACIO ACTUAVALLES
NIF Entitat: GB0427523
Representant de I'Entitat: |ALBERTO CAPITAN CUEVAS

4. PROCEDENCIA USUARIS ATESOS:

AMBIT D'INFLUENCIA Nombre :Percentatge
Catalunya: comarques de la demarcacio de Barcelona 3 17.65%
Catalunya: comarques de la demarcacid de Girona 0 0,00%
Catalunya: comarques de la demarcacié de Lleida 0 0,00%
Catalunya: comarques de la demarcacio de les Terres de I'Ebre 0 0,00%
Catalunya: comarques de la demarcacié de Tarragona 0 0,00%
Resta de I'Estat 0 0,00%
Comunitaris 0 0,00%
Extra-comunitaris sense papers 10 58,82%
Extra-comunitaris amb papers 4 23,53%
5. NOMBRE D'ESTADES: (EVOLUCIO)
Mes Estades Percentatge| Grafic d'evolucié d'estades 2021
Gener 244 8,43%
Febrer 223 7.71%
MarQ 243 8,400/0 250 e
Abril 240 8.29% 245 A 3 |
Maig 245 8,47% || 240 _\ A R A N A N i A )
Juny 238 8,22%|| 235 / 3 ¥
Juliol 246 8.50%ll 250 |\ /
[Agost 248 8.57%|| 225 AV
Setembre 237 8,19%|| 220 +——— = kel ]
Octubre 248 8.57%|| 215 |
Novembre 237 8,19%]|| 210 e e s S m'
Desembre 245 8.47% § 5 g 5 § § 3 8 E 3 £
Total 2.894 100.00% w e £ g ¢ 3
3 s &
Estada mitjana per usuari i 170,24|
6. Edat i Sexe
[ Persones ateses al
servei de LLR VIH
Dona Home
De 18 a 30 1 6
De 30 a 40 4
De 40 a 50 1 1
De 50 a 60 4
De 60 a 65
Més de 65
Mitjana d'edat 35 37




Memoria del Serveis per a persones afectades pel virus VIH/SIDA

Entitat:

ASSOCIACIO ACTUAVALLES

NIF Entitat:

(560427523

Representant de I'Entitat:

ALBERTO CAPITAN CUEVAS

7. SITUACIO ECONOMICA

UDITOR

CMACN 17310 ) B !}
' Hi:r\mum grgj,?
_.:rca!ona!\g}és-/.

OR JURADO ,

L=

Enal Durant
moment de ;
,. l'any
l'ingrés_
Sense ingressos 14 4
Invalidesa S.S. 0 0
P.N.C//L.I.S.M.] 1 4
LL.T. 0 0
Subsidi d'atur 0 0
Excarcel-lacié 0 0
P.L.LR.M.L 0 0
Treballa 0 i
Altres 2 2
8 . PROVABLE VIA DE TRANSMISSIO
PROFESSIONAL! Nombre
UDVP 2
Sexual 15
Transfusio 0
9. NUMERO D'ALTES DEL CENTRE /35“
fiee)
; 2-5 6-10 i)
MOTIU D'ALTA Nombre <1 MES MESOS MESOS ‘Sgs i
[Cessament del servei 4 1 2 1 O
Alta voluntaria 3 2 A o cen
Reintegracio social/familiar 1 i
Derivaci6 centre socio-sanitari 0 NS i
Canvia de centre 0 ‘qgfb
Defuncié 0 X7
ACTIVITATS PER LA INSERCIO SOCIAL | LABORAL
A Her.es Hores Hores Hores
Nom de I'activitat Seaslons | Nombios | Weliviass: | oo i | odtiviats | wctivibes
de l'activitat| d'usuaris |doméstique
“ de Lleure ! formatives Salut
Tutoria Base 833 17 200 100 200 350
Assamblea de pis 52 17 104 52 10 52
Sortides oci 10 17 0 30 0 15
Suport formatiu 62 10 0 0 138 0
Comunicacio | convivéncia 62 17 75 0 0 30
Acompanyaments fora 129 17 0 20 0 100
Supervisié compl. Medicacié 52 17 60 0 20 120
Supervisig gestié econdmica 52 17 26 0 14 47
Coordinacit altres agents 73 17 0 0 15 30
Derivacic serveis odont. 5 5 0 0 0 5
Derivacié CUV 6 6 Q 0 0 6




Memaoria del Serveis per a persones afectades pel virus VIH/SIDA

Entitat:

ASSOCIACIO ACTUAVALLES

NIF Entitat:

G60427523

Representant de I'Entitat:

ALBERTO CAPITAN CUEVAS

atencio persones depenc

Persones inserides Home/ |Dataingrés Data I.Saebc(:?;l
Inicials nom i cognom usuaris Deona LLR d'Insercio ; :
d'Insercid
GE: Home 14/12/2020! 02/06/2021
A.D. Home 03/02/2021 101/05/2022 i1Seguretat
J.H. Home 15/02/2021 isense contratneteja
B.M. Home 02/11/2021 {01/05/2022 icomunicacid
L.R. Home 17/02/2022 101/07/2022 icomunicacio
H.F. Home 12/09/2022 isense contratcomunicacio
M. M. Home 13/07/2022 isense contraicomunicacio

Valoracio del Servei

Durant l'any 2022,s'han mantingut 2894 estades,que suposa una ocupacio del 100% durant aquest periode
anual. En aquests mesos s'ha assegurat una correcta higiene, alimentacié i adheréncia al tractament

antiretroviral | d'altres malalties, aconseguint que el 100% de les 17 persones que han tingut accés al recurs
hagin assolit la indetectabilitat de carrega viral.
Amb referéncia a altres dades concretes, destacar que de les 14 persones que en el moment de I'entrada al
servei es trobaven sense ingressos econdmics, 10 els han assolit durant 'any en la seva estada al recurs | 7

amb una insercié laboral.




Informe de les actuacions de qualitat efectuades

Aquest document té per objecte congixer la dindmica de funcicnament de les diferents entitats en relacié les ACTUACIONS DE QUALITAT que
aquestes duen a terme. Som conscients que la implantacié d'un sistema de qualitat és un procés que requereix de femps, | que cada entitat
segueix un ritme propi. Per aquest motiu es valoren aspectes estructurals, és a dir, si l'entitat disposa o no dels profocols gue es mencionen a
continuacid.

Entitat: [Actuavalles | NIF:  [GB0427523 ]

Ambit: | SIDA :] Quin d'aquests es considera un
objectiu a assolir/modificar per part de
Servei subvencionat: |_Llar amb suport VIH-SIDA _v] I'entitat en els propers anys?
sl 2023 2024 2025
A . Aspectes Operatius: Atencié a l'usuari i suport a la familia
A1, Protocol de preadmissié i admissio
Assignacié persona responsable de realitzar-lo O i O
Pracediment d'avaluacio de 'usuari baremat O O O
Procediment a seguir en cas de no admissié O O ]
Informacic de normes internes i de cost del servel a les noves incorporacions O [ O
Signatura de document de normes d'admisio per part de l'tsuari/familia O O O
Frequencia de revisio/actualitzacio del protocol [no s'ha modificat v
A.2. Pla d'atencid individualitzat (PAI)
Inclou una valoracié multidisciplinar, integral i de qualitat de vida O a O
Defineix arees d'intervencio, objectius a assolir, temporalitat i criteris d'avaluacié 0l O O
S'ha establert una freq. de reunié de l'equip Interdiscipiinar del 'estabiiment O O O
Pla de treball del PAl inclou la implicacié de fusuariia O O O
Pla de treball del PAl inclou, sf procedeix, la implicacio de la familia O [ O
Fregilencia de revisid/actualitzacic del pla |tr='mestfal b
A.3 Valoracid del grau de satisfaccié de I'usuari | familia
Es realitza una mesura dels nivells de satisfaccio d'usvaris m
Es realitza una mesura dels nivells de satisfaccié de les families O
Es realitza una mesura dels nivells de qualitat de vida de l'usuari O
S'elaboren propostes de millora en funcié de resultats
Es comunica a 'usuari de les milfores implantades fruit de les seves aportacions O }- w
Freqlencia de revisié/actualitzacio del model [3n¥ﬂ| WO AUDITOR ,c;lng{l
'8 o CENSORJURADD ¢ G5
A.4 Protocol de sortida del recurs o5 WA ";}gi'ﬁ :;::J' S»"J
Pautes d'actuacio segons naturalesa (voluntaria, terapetitica, forcada) Ol = “f'?’,?,q [ca1nn-!|n,,eg _}c:;::,
Document fonamentat d'alta O I:T'—,\\"if‘xn'}% N
Preparacié de 'alta durant el procés d'estada O O \*"-S\g:_:_//
i St
Freguéncia de revisid/actuaiitzacié del protocol [ami v
B . Aspectes de Suport a I'Activitat i Estratégics
B.1 Aspectes Etics i de proteccit de dades
S'ha elaborat un codi étic que fixi els drets | deures dels usuaris O O O
S'ha elaboral un codi étic que fixi els drets | deures dels professionals O O O
' S'ha elaborat un document de sequretat O O O
S'ha format al personal en relacié als mecanismes de confidencialitat | O ||
Frequencia de revisid/actualitzacié dels protacols | anyal ' v

! DCocument on es recullen aspectes vinculats amb (a segurstat i confidencialitat de dades (Ef Real Decreto 994./15899, de 11 de junic -BOE“:?'S de funio-)

B.2 Protocols informacié | comunicacié

S'han establert protocols de comunicacié/informacié amb establiments aliens O O
? S'ha creat el Consell Assessor i de Seguiment ] O

Frequéncia de reunié del C. Assessori de Seguiment
< Decret 108/1998 sobre la participacit en servels socials (DOGC N° 2641)

|anya1 X



Informe de les actuacions de qualitat efectuades

Aquest document té per objecte conéixer la dinamica de funcionament de les diferents entitats en refacié les ACTUACIONS DE QUALITAT que
aquestes duen a terme. Som conscients que la implantacié d'un sistema de qualitat és un procés que requereix de femps, | que cada entitat
segueix un ritme propi. Per aguest motiu es valoren aspectes estructurals, és a dir, si l'entitat disposa o no dels profocols que es mencionen a
continuacio.

Entitat:  [Actuavaliés | NIF:  [Ge0427523 |
Ambit: lSIDA : v"l Quin d'aquests es considera un

e A | objectiv a assolir/modificar per rt de
Servel subvencionat: | Llar amb suport VIH-SIDA ¥ | ] perpa

I'entitat en els propers anys?

@

2023 2024 2025

B.2 Gestio dels RRHH

S'ha definit i aplicat un profocal d'incorporacio pel nou personal O O O
El protocol d'incorporacié inclou formacic per a 'adaptacio al lfoe de treball | O O
S'elabora un pla global de formacio per a tof &l personal de l'entitat O O O
Sthan establert mecanismes pel seguiment de la mobilitat® de la plantilia O U O
S'ha establert un sistema per valorar les baixes del personal O O O
Es realitza una mesura dels nivells de satisfaccié del personal O O O
Propostes de millora en funcid de resultats O O O
Es comunica al personal les millores implantades fruit de les seves aportacions O O O
Freqléncia de revisio/actualiizacio def pla de formacio anyal v
Fregilencia de revisid/actualitzacio qilest. satisfaccio anyal v
3 Mobilifat de personal! entrades (| sortides definifives de treballadors en una organizacis
B.3 Infrastructura
S'ha definit un protocol de manteniment dels espais on es desenvolupa el servei O O O
S'ha efaboral una periodificacio del manteniment preventiu dels aparells O O O
i vehicles vinculats al servei
L'entitat presta servei de transport directament 0 O Ol
L 'entitat presta servei de transport indirectament O ] O
S'ha implantat un sistema de gestic i prevencio de 1iscos O O O
B.4 Model de qualitat
L'entitat desenvolupa iniciatives de qualifat O O O
L'entitat esta implantant algun sistema de qualitat ] O O
L'eniitat disposa d'alguna acredicacio de qualitat O (. O



COMPTE D'EXPLOTACIO Del 01-01-22 al 31-12-22 SAVA

23-06-23  Pagina: 1
ACTUA VALLES 16:27:11
Notes EXERCICI 22 EXERCICI 21
1. Ingressos per les activitats 53.611,20 60.476,49
d) Subvencions oficials a les activitats 53.611,20 60.476,49
724 Subven.oficials a activitats 53.611,20 60.476,49
5. Aprovisionaments -1.182,36
a) Consums i deteriorament d'existéncies -1.182,36
602 Compres Altres Aprovisionament -1.182,36
7. Despeses de personal -47.100,64 -45.987,69
640 Sous i Salaris -38.153,19 -40.412,38
642 S.Social Carrec de I'Entitat -8.947 45 -5.575,31
8. Altres despeses d'Explotacié -10.557,57
a) Serveis Exteriors -10.557,67
621 Arrendaments i Canons -6.751,44
622 Reparacions | Conservacio L L
623 Serveis Professionals Independ -652,756 m‘ . CENSORJURAGD ¢
625 Primes d'Assegurances ('j Bra® N’ :’Iﬂ i
627 Publicitat, Propaganda,R. Public 21,78 \S5%, Barcsioniles
628 Subministraments -858,05 _425?9?31‘"0 - ..
629 Altres Serveis -2.273,55 2. ‘633 =
1 ‘-"‘"""“"‘
1) RESULTAT D'EXPLOTACIO -5.220,37 -1.188,39
(1+2+3+4-+5+6+7+B8+9+10+11+12+13)
Ill) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS (I+I) -5,229,37 -1.188,39
IV) RESULTAT DE L'EXERCICI (ll1+19) -5.229,37 -1.188,39




Totals per C.Cost i Compte Del 01-01-22 al 31-12-22

23-08-23 Pagina : 1

ACTUA VALLES 16.35:59 SUPERVISOR
Compte i Rt 2 v  Haver|  Saldo
SAVA SAVA
6020005 MATERIAL SANITARI 600,00 600,00
6020009 ALIMENTACIO 311,37 311,37
6020026 MATERIAL ACTIVITATS 270,99 270,99
6210000 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 6.751,44 6.751,44
6230020 SERVEIS MANTENIMENT 177,27 177,27
6230022 SERVEIS ASSESORIA JURIDICA 475,48 475,48
6270001 Web Hosting Actua Vallés 21,78 21,78
6280001 Teléfono fixe - Internet -mobs 458,05 858,05
6290007 Dietes i Kilometratge 380,81 380,81
6290013 Despeses varies 36,00 36,00
6290017 PARKING, PEAJES Y COMBUSTIBLE 60,62 60,62
6290018 Despeses per desplagaments 496,12 fgﬁﬁ.lz.
6290024 Cuotas asociaciones 1.300,00 B0%00 \\
6400000 Sueldos y Salarios 38.153,19 '35
6420000 Seg.Social a cargo Empresa 9.957,03 1.009,58
7240029 GENE-DPT BENESTAR SOCIAL 53.611,20
Total x C.Cost 59.850,15 54.620,78

Global

AR ik f = L
o 7 [narcelorl,o L i
b b/

N, Y
\-_;.\ O~"NiD ¢ -
‘Q:*“:‘- -
s

59.850,15 54.620,78 5.229,37
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Memoria del Serveis per a persones afectades pel virus VIH/SIDA

Entitat:

ASSOCIACIO ACTUAVALLES

NIF Entitat:

G60427523

Representant de I'Entitat:

ALBERTO CAPITAN CUEVAS

INGRES DE L'USUARI

1. DADES GENERALS

2. FONTS

Dades Generals Nombre
Numero total de places del recurs (segons registre) 24
Numero total de sol licituds rebudes 17
Numero Total de sol-licituds ateses 13
Numero d'ingressats de |'any anterior 24
Usuaris totals atesos 37
Solicituds NO ateses
Motiu Nombre

Molt deteriorat fisicament (candidat sociosanitari) 0
Esta en addiccié activa 0
Es desdiu //Perdua de contacte F
Problema mental greu en fase aguda 0
Cap problemna sanitari (Té total autonomia) 2

Sol licituds pendents d'ingrés (ja acceptat) 0
Entra en un altre Centre 0
Altres 0
DE DERIVACIO USUARIS ATESOS

PROFESSIONAL Nombre |Percentatge
Primaria ABS/IEASP 1 29,73%
Unitats Hospitalaries T 18,92%
Centre de Salut Mental CSM 0 0,00%
CAS 0 0,00%
Presé 0 0,00%
Socio-sanitaris 0 0,00%
Iniciativa propia 7 18,92%
_&Itres 12 32,43%
Total nous usuaris 37 100,00%

3. LLOCS DE RESIDENCIA | SITUACIO FAMILIAR DELS USUARIS ATESOS

vD 3

CENSOR JURADD ¢ €
ROACN21TAD ~f £
SAHADELL. &>

7

¥ |Barclonal g

S
Al

LLOC DE RESIDENCIA Nombre iPercentatge

Llar propia 23 62,16%
Sense Llar 2 5,41%
Recursos assistencials o sanitaris (LLR, albergs..) 1 2,70%
Altres 11 29,73%
SITUACIO FAMILIAR Nombre Percentatg_g

Solter 29 78,38%
Casat / Parella de Fet 5] 16,22%
Separat/Divorciat 1 2,70%
Vidu 1 2,70%




Memoria del Serveis per a persones afectades pel virus VIH/SIDA

Entitat: ASSOCIACIO ACTUAVALLES
NIF Entitat: G60427523
Representant de I'Entitat: |ALBERTO CAPITAN CUEVAS

4. PROCEDENCIA USUARIS ATESOS:

AMBIT D'INFLUENCIA Nombre !Percentatge]
Catalunya: comarques de |la demarcacié de Barcelona 10 27,03%
Catalunya: comargues de |la demarcacio de Girona 0 0,00%
Catalunya: comarques de |la demarcacio de Lleida 0 0,00%
Catalunya: comargues de la demarcacid de les Terres de 'Ebre 0 0,00%
Catalunya: comarques de la demarcacio de Tarragona 0 0,00%
Resta de I'Estat 0 0,00%
Comunitaris 2 541%
Extra-comunitaris sense papers 8 21,62%
Extra-comunitaris amb papers 17 45,95%
5. NOMBRE D'ESTADES: (EVOLUCIO)
Mes Estades Pementatg.g Grafic d'evolucit d'estades 2021
Gener 830 8,08%
Febrer 784 7,63%
Marg TN 1) PSS R
Abril 805 7,84%|| aoo 2 il
Maig 857! 8,34%]| se0 e
Juny 85 §,36%] %0 | N =
Juliol 873 8,50%]| g20 | & LN |
Agost 869 8,460|| 800 \\/ ¥
Setembre 860 8,37%|| 75
Octubre 899 8,75%]| 740
Novembre 867 8,44%|| 720 +——— — e
Desembre 899 8,75% 2 2 5§ F 8 52 E 5 5 & &
Total 10,270, 100,00% o & T 7 < 8 & 8 @
® 2 &
|Estada mitjana per usuari | 277,57|

6. Edat i Sexe

[ Persones ateses al

servei de LLR VIH

Dona Home
De 18 a 30 2 2
De 30 a 40 4 3
De 40 a 50 1 12
De 50 a 60 4 8
De 60 a 65 0 1
Més de 65 0 0
Mitjana d'edat 40 44.7




Memoria del Serveis per a persones afectades pel virus VIH/SIDA

Entitat: ASSOCIACIO ACTUAVALLES
NIF Entitat: GB0427523
Representant de I'Entitat: |[ALBERTO CAPITAN CUEVAS

7. SITUACIO ECONOMICA

Enel
moment de
l'ingrés
Sense ingressosj 1
Invalidesa S.S.
P.N.C//L.1.S.M.I

ILL.T.

Subsidi d'atur
Excarcel-lacié
P.I.R.M.I.
Treballa
Altres

Durant
I'any

—3
PRII=JIMIOINIOIWE 1D

RIOIMIOINIOI N

8 . PROVABLE VIA DE TRANSMISSIO

PROFESSIONAL! Nombre

UDVP 12
Sexual 25
Transfusio 0

9. NUMERO D'ALTES DEL CENTRE

MOTIU D'ALTA Nombre | <1 MES

Cessament del servei

Alta voluntaria

Reintegracid sociallfamiliar

Derivacié centre socio-sanitari

IO =1k
-~
G
’\
&

Wox /
i A agrcolont) @ ‘\‘:/
Canvia de centre ANER ('
25

Defuncio O Cvio 5 -jj
.."'.":$~—._:/

ACTIVITATS PER LA INSERCIO SOCIAL | LABORAL

Hores
. - Hores Hores Hores
Nom de l'activitat Sessu.)rts Nombrg actlwtlats d'Activitats | activitats | activitats
de l'activitat! d'usuaris | doméstique .
" de Lleure i formatives Salut

[Entrevistes individuals a l'ent 365 37 892 50
Visites Domicili 26 17 160
Sortides oci 10 20 135 15
Suport formatiu i d'insercio la 37 17 120
Coordinacié amb altres agent 119 37
Acompanyaments 38 32
Altres: supervisio economica 271 37 60 10
Derivacions 76 37
Suport emocional 533 37
suport telefonic 623 37 50




Memoria del Serveis per a persones afectades pel virus VIH/SIDA

Entitat:

ASSOCIACIO ACTUAVALLES

NIF Entitat:

560427523

Representant de I'Entitat:

ALBERTO CAPITAN CUEVAS

personal domestic i cure:

Persones inserides Home/ |Dataingrés Data SRERY
Inicials nom i cognom usuaris Dona LLR d'Insercié Latioral
d'Insercio
D.M. HOME 29/09/2022 110/11/2022 (Control accessos
C.E, HOME 07/06/2022 isense contra
F.D. DONA TRAN{14/01/2022 isense contradtreball sexual
M.E. DONA 03/11/2021 isense contraineteja
M.M. HOME 08/01/2021 isense contraiconstruccio
M. M. DONA 02/02/2021 isense contragperrugueria
C.M. HOME 16/01/2020 :07/10/2022 iforja
M.A. HOME 04/11/2021 isense contraiserveis
AA. HOME 03/10/2018 101/06/2022 imosso de ga

ratge

Valoracio del Servei

Un servei com el SAVA ofereix una tasca educativa amb persones, families o unitats de convivéncia amb
multiples situacions exclusores on és necessari un abordatge integral i, en molts casos, fins i tot familiar, per
poder abordar totes les situacions que fan que les persones no puguin assolir I'autonomia plena. Els
objectius que més costa d'assolir sén els relacionats amb I'habitatge i amb la insercio laboral, son aspectes
gue no depen Unicament de la persona idel seu esforg siné de condicionants externs. Tot i aixd, cal destacar
que el treball en equip que es genera a través del vincle entre educadora referent i persona beneficiaria és
una bona férmula per acompanyar a les persones a assolir la majoria dels seus propis objectius.
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Informe de les actuacions de qualitat efectuades

Aquest document té per objecte conéixer la dinamica de funcionament de les diferents entitats en relacio les ACTUACIONS DE QUALITATq_ue
aquestes duen a terme. Som conscients que la implantacié d'un sistema de qualitat s un procés que requereix de temps, | que cada entitat
segueix un ritme propi. Per aquest motiu es valoren aspectes estructurals, és a dir, si l'entitat disposa o no dels protocols que es mencionen a
continuacia,

Entitat: [ASSOCIACIO ACTUAVALLES ' =0 NIF:  [GB0427523
Ambit; ‘SJDA v] Quin d'aquests es considera un

objectiu a assolir/modificar per part de

Servei subvencionat: | Llar amb suport VIH-SIDA X I'entitat en els propers anys?
Sl 2023 2024 2025

A . Aspectes Operatius: Atenci6 a l'usuari i suport a la familia

A.1. Protocol de preadmissio i admissié
Assignacié persona responsable de realitzar-lo ] O U
Procediment d'avaluacié de l'usuari baremat U 0 B
Procediment a seguir en cas de no admissié O O J
Informaci6 de normes internes i de cost del servei a les noves incorporacions O O ]
Signatura de document de normes d'admisio per part de l'usuari/familia ] O il
Frequiencia de revisi/actualitzacié del protocol | anyal d

A.2. Pla d'atencié individualitzat (PAI)
Inclou una valoracié multidisciplinar, integral i de qualital de vida
Defineix arees d'intervencio, objectius a assolir, temporalitat i criteris d'avaluacio
S'ha establert una freq. de reunié de I'equip Interdisciplinar de! I'establiment
Pla de treball del PAl inclou la implicacié de l'usuari/a
Pla de treball del PAl inclou, si procedeix, la impiicacio de la familia

Frequencia de revisié/actualitzacio del pla anyal &‘;;ﬁ“f;’"}:{“ 3 Pli
\©%  sasmoel &2
A.3 Valoracié del grau de satisfaccié de 'usuari i familia \\ 2 0y, \Barcsomilig S
Es realitza una mesura dels nivells de satisfaccio d'usuaris O \\%:’TS@;}N
Es realitza una mesura dels nivells de satisfaccié de les famflies O “'_-"""ﬁ/
Es realitza una mesura dels nivells de qualitat de vida de l'usuari O O 0
S'elaboren propaostes de millora en funcié de resultats O O O
Es comunica a l'usuari de les millores implantades fruit de les seves aportacions v O O O
Freqiieéncia de revisié/actualitzacié del model Etgyal ) > |
A.4 Protocol de sortida del recurs
Pautes d'actuacic segons naturalesa (voluntaria, terapetitica, forgada) O O O
Document fonamentat d'alta O O O
Preparacio de I'alta durant el procés d'estada O [i7] O
Freqiiéncia de revisid/actualitzacio del protocol |j”_Ya' ] q




Informe de les actuacions de qualitat efectuades

Agquest document té per objecte conéixer la dinamica de funcionament de les diferents entitats en relacio les ACTUACIONS DE QUALITAT que
aquestes duen a terme. Som conscients que la implantacié d'un sistema de qualitat és un procés que requereix de temps, | que cada entitat

segueix un ritme propi. Per aguest motiu es valoren aspectes estructurals, és a dir, si l'entitat disposa o no dels profocols que es mencionen a
continuacié.

Entitat: |[ASSOCIACIO ACTUAVALLES | NIF:  [G60427523
Ambit:; ‘ SIDA v Quin d'aquests es considera un
. . obfectiu a assolitYmodificar per part de
Servei subvencionat: [ i e NI S IA ¥ I'entitat en els propers gnyg?
Sl 2023 2024 2025
B . Aspectes de Suport a I'Activitat i Estratégics
B.1 Aspectes Etics i de proteccié de dades
S'ha elaborat un codi étic que fixi els drets i deures dels usuaris ] O ol
S'ha elaborat un codi étic que fixi els drets i deures dels professionals O O O
' S'ha elaborat un document de seguretat O ] O
S’ha format al personal en relaci6 als mecanismes de confidencialitat O O ]
Frequeéncia de revisid/actualifzacié dels protocols | anyal - I

" Document on es recullen aspectes vinculals amb fa seguretat i confidencialitat de dades (£l Real Decreto 994 /1989, de 11 de junio -BOE 25 de junio-)

B.2 Protocols informacid i comunicacié

S'han establert protocols de comunicacié/informacio amb establiments aliens O - O
2 S'ha creat el Consell Assessor | de Seguiment O O O
Frequeéncia de reunio def C. Assessor i de Seguiment [ anyal '1
2 Decret 108/1998 sabre la participacié en serveis socials (DOGC N° 2641)
B.2 Gestio dels RRHH
S'ha definit i apiicat un protocol d'incorporacié pel nau personal O O |
El protocol d'incorporaci6 inclou formacié per a l'adaptacio al lfoc de treball O O ]
S'elabora un pla global de formacio per a tot el personal de l'enfitat O ]
S'han establert mecanismes pel seguiment de la mobilitat® de la plantilla 0 = O
S'ha establert un sistema per valorar les baixes del personal O O
Es realitza una mesura dels nivells de satisfaccié del perscnal U O O
Propostes de millora en funcié de resuitats O ]
Es comunica al personal les millores implantades fruit de les seves aportacions O O O
Freqtiencia de revisid/actualitzacio del pla de formacio lanyal =
Fregiiéncia de revisié/actualitzacié qoiest satisfaccio anyal -
3 Mobilitat de persanal: entrades i sortides definitives de treballadors en una organizacio
8.3 Infrastructura
S'ha definit un protocol de manteniment dels espais on es desenvolupa el servei O O
S'ha elaborat una periodificacié del manteniment preventiu dels aparelis & O
i vehicles vinculats al servel
L'entitat presta servei de transport directament m O O
L'entitat presta servei de transport indirectament [l O (I
S'ha implantat un sistema de gestio | prevencio de riscos O O O
B.4 Model de gualitat
L'entitat desenvolupa iniciatives de qualitat O O
L'entitat esta implantant algun sistema de qualitat O U
L'entitat disposa d'alguna acredicacié de qualitat O O



